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OBJECTIFS

Alissue de la formation, vous serez capable de contribuer, par U'exercice de votre métier, & la gestion des flux nationaux

et internationaux de marchandises :

= Vous pourrez organiser des opérations de transport et des prestations logistiques au niveau local, régional, national,
européen et international.

= Vous pourrez optimiser des opérations dans un contexte de mondialisation des échanges, en tenant compte de la
complémentarité des modes de transport et du développement durable.

= Vous pourrez contribuer d la mise en ceuvre des décisions stratégiques et coordination des opérations entre les dif-
férents services de U'entreprise, et avec les partenaires extérieurs. Dans ce cadre vous aurez location @ manager et
animer une équipe.

- Vous maitriserez des compétences de gestion qui vous permettront de créer, de reprendre ou de développer une en-
treprise dans le secteur du transport de marchandises et de la logistique

ENTREPRISE D°ACCUEIL

= Entreprises de transport de marchandises par voies terrestre, maritime, aérienne et multimodales.

- Entreprises de commission de transport.

- Entreprises de prestations logistiques avec des activités de transport.

= Services transport-logistique des entreprises industrielles et commerciales, y compris les services distribution des
entreprises du commerce inter-entreprises.

o Lieu de formation en milieu professionnel doit permettre au candidat de réaliser des activités de transport lides a la
mise en euvre d’opérations de transport et de prestations logistiques.
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Date de lenregistrement : 11-12-2023 Titre reconnu par ['Etat de niveau 5, équivaut & un BAC+2

Date d’échéance de l'enregistrement : 31-12-2028
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DUREE DE LA FORMATION

CONTRAT D’ APPRENTISSAGE
1350 heures (sur 2 ans)
Démarrage fin aodt

CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION
1124 heures (sur 2 ans)
Démarrage fin aolt

COOT DE LA FORMATION

La formation est éligible a la prise en charge financiére par ['Opérateur de Compétences (OPCO) de U'entreprise d"accueil.

CONTRAT D’APPRENTISSAGE
Codt annuel moyen préconisé par France Compétences :
8723 €

CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION

9.90 eurosTTC/heure
TVA non applicable selon 'Art.293b du code général des impdts

DUREE DU CONTRAT RYTHME DE LALTERNANCE
2 ans, modulable en fonction du positionnement* En moyenne 1 semaine au CFP/CFA, 1 semaine en
(jusqu'a 1 an supplémentaire pour les personnes en entreprise.

situation de handicap).

* Positionnement : Personnalisation du parcours possible en
fonction du parcours antérieur et des résultats d’une évaluation
diagnostique, avec entrée décalée sur parcours possible. Nous
pouvons adapter nos parcours aux situations de handicap

Le calendrier peut varier pour tenir compte des périodes
d’activité fortes en entreprise.

PREREQUIS

CONTRAT D’APPRENTISSAGE

o Age : jusqu'a 29 ans révolus. Autres profils, nous
contacter

= Niveau d’entrée : Titulaire d’un bac général, tech-
nologique ou professionnel.

= Motivation a exercer le métier visé et pour la
formation en alternance.
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CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION

o Age: jusqu’a 25 ans révolus. Autres profils, nous
contacter

= Niveau d’entrée : Titulaire d’un bac général, tech-
nologique ou professionnel.

= Motivation 3 exercer le métier visé et pour la
formation en alternance.
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METHODES MOBILISEES

Formation par alternance.

Les formateurs construisent des séquences d’apprentissage selon le programme de formation et le métier préparé.
Des outils de liaison relatifs au suivi de I'apprentissage sont mis en place, en particulier le livret d’apprentissage dont
['utilisation est obligatoire.

o Trois visites de suivi sont menées par les formateurs durant la formation, et un dialogue réqulier est noué avec les
tuteurs.
e Pédagogie active privilégiant :
o Les mises en situation (exercices pratiques, jeux de réle)
o La mobilisation des savairs acquis en cours théoriques sur I'élaboration de projets
o Une organisation coopérative des apprentissages
° Accompagnement personnalisé

CONTENU de la FORMATION

Matiéres générales :

= Culture générale et expression

= Anglais

o Culture économique juridique et managériale

Matiéres professionnelles :

o Mise en ceuvre d’opérations de transport et de prestations logistiques

- Conception d’opérations de transport et de prestations logistiques

o Analyse de la performance d’une activité de transport et de prestations logistiques

- Pérennisation et développement de ['activité de transport et de prestations logistiques

MODALITES D’EVALUATION EVALUATION CERTIFICATIVES/SESSION D'EXAMEN
Afin d’aider Uapprenti(e) & progresser, des évaluations Sessions d'examen sdsptéss vs de handicap
z Iy . . . . Epreuves Coefficient Type Forme
réquliéres lui permettent de se situer par rapport aux objectifs E1: Cukure générake et expresson 3| Poncuele | Eaite
3 atteindre : £2: Langue Vivante Etrangére® : 2 sitistons
2 ) ) ) . Com préhension de |"écritet expression éarie 15 coF §evaluation
o Evaluation des acquis en centre de formation (Quizz, QCM, -
. . . N E3: Langue Vivante Etrangére® : Production 2 situations
Devairs surveillés, Productions personnelles, Entrainement ~ |orsie o contu etinteracson 15 ©F | dérchation
aux épreuves/BTS Blancs, Questionnaire oral...) e Sconomaue urque <t 4| poncuelle | Eme
e Evaluation en entreprise (Entretiens tripartites avec le e e 6 ccr | fLfaton
Maitre d’apprentissage/Tuteur) 0 Concrplion Toperatiom de . poncielle | £atte
X X - .. X X E7-Analysede b uerfnmmnfmachwte A Ponciudle caite
e Entretiens individuels d’évaluation formative, de de transport et de prestal
z . . . ax [ P N i . rennisa ppemultd:
réqulation, de bilan jusqu’a Uinscription a la certification Factivité de transport et de s | 2ouatens
visee EF17* : Langue vivanie *** Ponciuel Orale
1 situation
N . . EF2 : Module dapprofondissement *** [sed E, o
o /L conseils de formation et 4 bulletins de notes e LT et

Les langues autrisées pour celie epreuve sont les suvantes : allemand, anglais, ar abe, chinos,
espagnal, itaien, portugais et russe.

= Lalangue vivante choisie au titre de Ipreuve facultative etfigurant dans |a note de serce est
abligatorem entdifférente de celle choisie au e de |preuve obligatoire.

*%* Seulsles points a:-dessus de la moyeme sontpris en compte.

Les candidats au BTS GTLA déja ftulaires dun BTS dune autre spédialite, dmwr oudun
diplémee national de niveau 5 ou supérieur seront, 3 lew demande, dispensés de

-I'uni‘ U1 de culture générale et expression;

~lees Unités U2 L angue vivante érangére: compréhension de |'écrit et expression écrite et U3

‘ ‘ ‘ ‘ Langue vivante étrangére : production orale en confinu etinteraction, d= langue vivante &frangére.
Les candidats titulaires d'un BTS tertiaire d'une autre spédalité, dun DUT ou d'une licence avant
validé une ou des unités denseignement d'économie-droitet de managem entau cours de leur

Enseipnement formation seront, aleur demande, dispensés de subir I'unit U4 de culture économigue juridique
cofhollque etmanagériale.
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REFERENCES : TAUX MOYENS DU CFP MONTPLAISIR

2025 2024 2023
E:l:; ;;Ar::ossnltt; ai:?rutes formations en alternance 87,5% 20,0% 74,2%
Taux de réussite BTS GTLA- CFP/CFA Montplaisir 100,0% 50,0% 46,6%
Taux de présentation a I'examen 100,0% 100,0% 100,0%
Taux de réussite BTS GTLA - ACADEMIQUE 65,9% 70,1% 65,1%

Parcours Post-formation - BTS GTLA CFP/CFA Montplaisir
*Enquéte réalisée 6 mois aprés la fin de formation
Taux d'insertion professionnelle global® 100,0% 100,0% 100,0%
Dont taux d'insertion professic Ile par I'apprentissage™® 60,0% 100,0% 80,0%
Taux de poursuite d'étude hors apprentissage® 0,0% 0,0% 0,0%
En recherche d'emploi ouautres (cesure,...)* 0,0% 0,0% 0,0%
APRES LA FORMATION

SUITES DE PARCOURS POSSIBLES / PASSERELLES :

BACHELOR (3&éme année) Marketing et communication, Conseiller financier et gestion de patrimoine, Management et
gestion des ressources humaines.

LICENCE spécialisée dans le management de la chaine logistique ou des échanges internationaux :
- Licence Pro logistique et pilotage des flux.

» Licence Pro logistique et systémes d'information.

- Licence Pro logistique et transports internationaux.

- Licence Pro management des processus logistiques.

DEBOUCHES PROFESSIONNELS :
Secteurs d’activités :

Le titulaire du BTS « Gestion des transports et logistique associée » exerce principalement dans les entreprises de transport de
marchandises par voies terrestre, maritime, aérienne et multimodale, les entreprises de commission de transport, les entreprises de
prestations logistiques, les services transport ou logistique des entreprises industrielles et commerciales.

©Service Communication Ensemble Montplaisir
( F ﬂ Eg?ﬁﬁ{;?; ot Date de mise a jour : janvier 2026
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