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TITRE : Responsable comptable et financier RNCP 37836
CODE DIPLOME : 26X31306 CODE NSF :313/314

OBJECTIFS

Les responsables comptables et financiers sont des cadres opérationnels qui gérent et coordonnent au quotidien la
comptabilité de leur organisation. A chaque cldture comptable, ils établissent les documents d’information comptable et
financiére, en tenant compte des évolutions économiques et réglementaires en matiére de droit, de comptabilité et de
fiscalité. Leur activité s’inscrit donc dans un cadre normalisé qui, outre la communication d’éléments financiers, tend a
évoluer vers la nécessaire publication de données extra-financiéres destinées a mesurer, et faire connatre, l'impact social
et environnemental des organisations.

Alissue de la formation, vous serez capable de :

- Coordonner et mettre en euvre le dispositif de contrdle interne

o Assurer la gestion comptable et administrative d'une structure

- Contribuer au contréle de gestion et au suivi de la performance financiére et extra-financiére
- Conduire des missions, gérer des activités et conduire une équipe

ENTREPRISE D’ACCUEIL

Tous secteurs d’activités et tout type de structure (entreprises privées, publiques, cabinets d’expertise-comptable,
associations...).

LESSENTIEL

Certification Professionnelle de niveau 6, Code NSF 313/314, délivrée sous l'autorité de UInstitut Supérieur d’Informa-
tique et de Management de ['Information, enregistrée au RNCP par décision du directeur général de France Compétences
en date du 19-07-2023.
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DUREE DE LA FORMATION

CONTRAT D’ APPRENTISSAGE
500 heures (sur 1 an).

CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION
500 heures (sur 1 an).

COOT DE LA FORMATION

La formation est éligible a la prise en charge financiére par ['Opérateur de Compétences (OPCO) de U'entreprise d"accueil.

CONTRAT D’APPRENTISSAGE

Cot annuel : 8000€ TTC

TVA non applicable selon I'Art. 293 b du code général des
impéts

CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION

9.90 eurosTTC/heure
TVA non applicable selon ['Art.293b du code général des
impéts

DUREE DU CONTRAT

RYTHME DE LALTERNANCE

1 ans, modulable en fonction du positionnement* (jusqu'a
1 an supplémentaire pour les personnes en situation de

handicap).

* Posﬁmnnement Personnalisation du parcours possible en
fonction du parcours antérieur et des résultats d’une évaluation
diagnostique, avec entrée décalée sur parcours possible. Nous
pouvons

Titre accessible par la VAE et en parcours de capitalisation.
Pour toute information VAE, consultez

le site vae.gouv.fr et pour la demande de recevabilité

le site service-public.fr/particuliers/vosdroits/R10282

En moyenne : 2 jours au CFA, 3 jours en entreprise
+ 6 séminaires de 33 5 jours

Le calendrier peut varier pour tenir compte des périodes
d’activité fortes en entreprise.
Le calendrier d’alternance est remis lors de 'inscription

PREREQUIS

CONTRAT D’ APPRENTISSAGE

ﬂge 2 jusqu’d 29 ans révolus. Autres profils, nous
contacter

Niveau d’entrée : avoir obtenu une certification de
niveau 5 et/ou avoir validé deux premiéres années
d’enseignement dans les domaines de la comptabi-
lité, de la gestion et/ou de la finance.

Motivation : 3 exercer le métier visé et pour la
formation en alternance.
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CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION

° Age : jusqu'a 25 ans révolus. Autres profils, nous
contacter

° Niveau d’entrée : avoir obtenu une certification de
niveau 5 et/ou avoir validé deux premiéres années
d’enseignement dans les domaines de la comptabi-
lité, de la gestion et/ou de la finance.

° Motivation 3 exercer le métier visé et pour la
formation en alternance.
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METHODES MOBILISEES

Formation par la voie de 'apprentissage. Pédagogie de ['alternance. Lenseignant-formateur construit des séquences
d’apprentissage en lien avec les expériences en entreprise des alternant(e)s et le métier préparé.

Des outils de liaison relatifs au suivi de I'apprentissage sont mis en place, en particulier le livret d’apprentissage dont

['utilisation est obligatoire.

A minima, deux visites de suivi sont menées par les formateurs par année de formation, et un dialogue régulier et noué

avec les maftres d’apprentissage.

Pédagogie active privilégiant :
[ )
travaux sur plateaux technigues)

une organisation coopérative des apprentissages

la mobilisation des savoirs acquis en cours théoriques sur ['élaboration de projets

une responsabilité personnelle de l'alternant(e) (plan de travail, auto-évaluation)

les mises en situation ou simulations individuelles et collectives de résolution de problémes (exercices pratiques,

CONTENU de la FORMATION

Matiéres Volume horaire

Bloc 1: Coordination et mise en ceuvre du dispositif de contréle interne

Systémes d'information 35h
Audit interne 35h
Numeric Box (Excel) 30h
Bloc 2 : Gestion comptable et administrative

‘Comptabilité approfondie 50 h
Mission d’expertise comptable et de certification 5h
des comptes

Gestion sociale 30h
Fiscalité des entreprises 30h
Introduction 2 la consolidation 1sh

Bloc 3 : Controle de gestion et suivi de la performance financigre

Gestion budgétaire

Diagnostic financier

Investissement et Financement

Calculs de colts

Gestion et amélioration de la performance

Bloc & : Conduite

e

?20h
35h
35h
20h
20h

ion, gestion d'

Environnement et commumication professionnels

Appréciation d'entreprise
Anglais des affaires
Droit des sociétés

Management des organisations

d'équipe
35h
45h

20h
35h

MODALITES D’EVALUATION

EVALUATION CERTIFICATIVES/SESSION D'EXAMEN

Afin d’aider Uapprenti(e) a progresser, des évaluations
réquliéres lui permettent de se situer par rapport aux objectifs
3 atteindre

Evaluation des acquis en centre de formation (Quizz, QCM,
Devairs surveillés, Productions personnelles, Entrainement
aux épreuves/Questionnaire oral...)

Evaluation en entreprise (Entretiens tripartites avec le
Maitre d’apprentissage/Tuteur)

Entretiens individuels d’évaluation formative, de
régulation, de bilan jusqu'a Uinscription a la certification
visée

o 2 conseils de formation et 2 bulletins de notes
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Sessions d'examen adaptées aux situations de Handicap

Epreuves

Coefficient

Modalités d'éval

BLOC 1: Coordonner et mettre en ceuvre lg
dispositif de contréle interne

1

Mise en situation
professionnelle : Analyse du
contréle interne

BLOC 2 : Gérer les obligations comptables

Etude de cas : Gestion
comptable

L 16 Cas pratiques : Etablissement
et administratives . R .
des déclarations sociales et
fiscales / Consolidation
Etudes d : Controle d
BLOC 3 : Mettre en ceuvre le contrdle de _E e cas - Lontrd e"e
3 . - gestion / Analyse financiére /
gestion et suivre la performance financiére 5 o .
. Choix d'un projet
et extra-financiére N N N
d / Reporting
BLOC 4 : Conduire une mission, gérer les © Rapport d'activités

activités et d une équipe

Etude de cas : Gestion d'équipe

Modalités de validation de la certification :

Moyenne > ou =3 10 pour I'ensemble des blocs
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REFERENCES : TAUX MOYENS DU CFP MONTPLAISIR
2025 2024 2023
Taux de réussite -.T?utes formations en alternance 87,5% 80,0% 74,2%
CFP/CFA Montplaisir
Taux de réussite BACHELOR RCF-CFP/CFA Montplaisir B0,0% 100,0% 66, 7%
Taux de présentation al'examen 100,0% 100,0% 100,0%
Taux de réussite BACHELOR RCF - ACADEMIQUE NC NC NC
Parcours Post-formation - BACHELOR RCF CFP/CFA Montplaisir

* Enquéte réalisée 6 mois aprés la fin de formation
Taux d'insertion professionnelle global® B7,5% 100,0% 50,0%
Dont taux d'insertion professionnelle par l'apprentissage™® 12,5% 0,0% 50,0%
Taux de poursuite d'étude hors apprentissage™ 12,5% 0,0% 0,0%
En recherche d'emploi ou autres [cesure,...)* 0,0% 0,0% 50,0%

MC =non communigué

APRES LA FORMATION

SUITES DE PARCOURS POSSIBLES / PASSERELLES :

Cette formation débouche en priorité sur l'insertion professionnelle.
A titre exceptionnel : accés aux concours d’entrée aux Grandes Ecoles type Tremplin 2 ou Passerelle 2

DEBOUCHES PROFESSIONNELS

Au sein d’une entreprise industrielle ou commerciale :
e Responsable administratif et comptable / Responsable administratif et financier
e Responsable comptable /Accounting manager
e  Responsable du reporting / Contréleur de gestion
e  Comptable général / Comptable unique

Au sein d'un cabinet comptable :
e Collaborateur comptable / Chef de mission comptable
e Auditeur assistant / Auditeur financier

Au sein d’une banque :
o  Conseiller financier
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