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TITRE : Responsable comptable et financier RNCP 37836
CODE DIPLOME : 26X31306 CODE NSF: 313/314

OBJECTIFS

Les responsables comptables et financiers sont des cadres opérationnels qui gérent et coordonnent au quotidien la
comptabilité de leur organisation. A chaque cléture comptable, ils établissent les documents d’information comptable et
financiére, en tenant compte des évolutions économiques et réglementaires en matiére de droit, de comptabilité et de
fiscalité. Leur activité s’inscrit donc dans un cadre normalisé qui, outre la communication d’éléments financiers, tend a
évoluer vers la nécessaire publication de données extra-financiéres destinées a mesurer, et faire connatre, l'impact social
et environnemental des organisations.

Alissue de la formation, vous serez capable de :
- Coordonner et mettre en eeuvre le dispositif de contrdle interne
o Assurer la gestion comptable et administrative d'une structure
o Contribuer au contréle de gestion et au suivi de la performance financiére et extra-financiére
- Conduire des missions, gérer des activités et conduire une équipe

ENTREPRISE D"ACCUEIL

Tous secteurs d’activités et tout type de structure (entreprises privées, publigues, associations...).

CERTIFICATEUR NIVEAU de SORTIE

INSTITUT SUPERIEUR D'INFORMATIQUE ET DE MANAGEMENT ,

DE UINFORMATION Titre reconnu par 'Etat de Niveau 6 (cadre européen des
Date d’enregistrement : 19-07-2023 certifications), équivalent & un Bac+3.

Date d’échéance de l'enregistrement : 19-07-2026
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DUREE DE LA FORMATION

CONTRAT D’ APPRENTISSAGE
500 heures (sur 1 an).

CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION
500 heures (sur 1 an).

COUT DE LA FORMATION

La formation est &ligible & la prise en charge financiére par 'Opérateur de Compétences (OPCO) de I'entreprise d'accueil.

CONTRAT D’APPRENTISSAGE

Codt annuel : 8000€ TTC

TVA non applicable selon I'Art. 293 b du code général des
impéts

CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION

9.90 eurosTTC/heure
TVA non applicable selon 'Art.293b du code général des impéts

DUREE DU CONTRAT

RYTHME DE UALTERNANCE

1 ans, modulable en fonction du positionnement* (jusqu'a
1 an supplémentaire pour les personnes en situation de

handicap).

* Positionnement : Personnalisation du parcours possible en
fonction du parcours antérieur et des résultats d'une évaluation
diagnostique, avec entrée décalée sur parcours possible. Nous
pouvons

Titre accessible par la VAE et en parcours de capitalisation.
Pour toute information VAE, consultez

le site vae.gouv.fr et pour la demande de recevabilité

le site service-public.fr/particuliers/vosdroits/R10282

En moyenne : 2 jours au CFA, 3 jours en entreprise
+ 6 séminaires de 33 5 jours

Le calendrier peut varier pour tenir compte des périodes
d’activité fortes en entreprise.
Le calendrier d’alternance est remis lors de Uinscription

PREREQUIS

CONTRAT D’ APPRENTISSAGE

ng 2 jusqu’a 29 ans révolus. Autres profils, nous
contacter

Niveau d’entrée : avoir obtenu une certification de
niveau 5 et/ou avoir validé deux premiéres années
d’enseignement dans les domaines de la comptabi-
lité, de la gestion et/ou de la finance.

Motivation : 3 exercer le métier visé et pour la
formation en alternance.
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CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION

o Age : jusqu'a 25 ans révolus. Autres profils, nous
contacter

= Niveau dentrée : avoir obtenu une certification de
niveau 5 et/ou avoir validé deux premiéres années
d’enseignement dans les domaines de la comptabi-
lité, de la gestion et/ou de la finance.

o Motivation 4 exercer le métier visé et pour la
formation en alternance.



METHODES MOBILISEES

Formation par la voie de 'apprentissage. Pédagogie de ['alternance. Lenseignant-formateur construit des séquences
d’apprentissage en lien avec les expériences en entreprise des alternant(e)s et le métier préparé.

Des outils de liaison relatifs au suivi de 'apprentissage sont mis en place, en particulier le livret d’apprentissage dont
['utilisation est obligatoire.

A minima, deux visites de suivi sont menées par les formateurs par année de formation, et un dialogue régulier et noué
avec les maftres d'apprentissage.
Pédagogie active privilégiant :
o les mises en situation ou simulations individuelles et collectives de résolution de problémes (exercices pratiques,
travaux sur plateaux techniques)
la mobilisation des savoirs acquis en cours théoriques sur ['élaboration de projets
une organisation coopérative des apprentissages
une responsabilité personnelle de alternant(e) (plan de travail, auto-évaluation)

CONTENU de la FORMATION

Matiéres Volume horaire Bloc 3 : Contridle de gestion et suivi de |a performance financigre
Bloc 1: Coordination et mise en ceuvre du dispositif de contréle interne Gestion budgétaire 20h
Systémes d'information 35h Diagnostic financier 35h
Audit interne 35h Investissement et Financement 35h
Numeric Box (Excel) 30h Calculs de coits 20h
Bloc 2 : Gestion comptable et administrative Gestion et amélioration de la performance 20h
Comptabilité approfondie 50h Bloc 4 : Conduite de mission, gestion d'activités et coordination d'équipe
Mission d’expertise comptable et de certification 5h Environnement et communication professionnels  35h
descommes appréciation d'entreprise
GesLicrlrI‘suciaIe - oh Anglais des affaires &5h
Fiscalité d-es entrapnses- . 30h Droit des sociétés Jun
Introduction 2 la consolidation 15h MamaEsment s o eanealere Bh
MODALITES D’EVALUATION EVALUATION CERTIFICATIVES/SESSION D’EXAMEN
. . . ' . Sessions d'sxamen adaptées auwx situstians de Handicap
Afin d’aider l'apprenti(e) & progresser, des évaluations Eprauves Goefficient] Type [ Fome
saulieres lui tent d it t biectif BLOC1 : Coordonner et mettre en cuvre le dispositifde|
requtieres (Ul permettent de se SITUer par rapport aux obJectTs | onwrsle interne
3 atteindre : B1 Systéme d'information 5 CCF | msP*
. : |B:1Auu'|timzme 5 CCF* +EC*| Ecrite
o tvaluation des acquis en centre de formation (Quizz, QCM, B Numéric Box fexcel) _ o | cor | wse
. L2 . N BLOC 2 : Gérerles obligations comptables et .
Devoirs surveillés, Productions personnelles, Entrainement imistrat
é i H B2 Comptabilité app e
@UX epr_euves/[]uestm'nnalre Ura!"') . ) B2 Mission d'expertise et de certification des comptes 2 CCF* +EC* | Ecrite
o Evaluation en entreprise (Entretiens tripartites avec le 62 Gestiansociale 3 Jocreec| coe
Maftre d’apprentissage/Tuteur) g e e
o Entretiens individuels d'évaluation formative, de BLOC3 :Mettre en cuvre ke contrb e de gestion et =
. . . . s e Ly N e . suivre la performance financiére et extra-financiere
régulation, de bilan jusqu'a Uinscription a la certification  |as estion nucgeraire T o erc| e
visée B3 Dizgnostic financiar 4 CCF* +EC* | Earite
. . . B3 Investi: et firancement 4 (CCF* +EC*| Ecrite
o 2 conseils de formation et 2 bulletins de notes Ecm.demms 1 ok et e
B3 Gestion et amélioration da 12 parformance 1 |cCFt+EC| Eerie
BLOC 4 : Conduire une mission, gérer les activités ot -
= une équipe
B4 Enviramement et commurication 4 cope [Ftest
orale
Bvaluation [ __
B4 Valorisstion du parcours en cabinet et mpport d'scivité | 3 tutewr+ u‘::‘
B4 Anglais des sffaires H cCFr | Eeriee
CFH Eiemai B4 Drmit des sosiétés 2 ccrr | Eaiee
catholique B4 Management des arganisatians 3 |ooeeeEct E:‘::‘

W&ﬁ-}”ﬁ'{%mﬁ MONTPLAISIR * CCF = Contrdle en Cours de Formation / EC = Epreuve de Certificatication / MSP = Mise

en Situstion Professionnelle
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REFERENCES : TAUX MOYENS DU CFP MONTPLAISIR

2024 2023 2022
Taux de réussite globaux - BAC+3 BAC+5
CFP-CFA MONTPLAISIR 5,7% 2% 72,6%
Taux de réussite Bachelor RMEC/RCFE 100,0% 66, 7% ~
Taux de présentation a I'examen 100,0% 100,0% -
Taux de réussite Bachelor RMEC/RCFE

NC NC NC
Académie de Grenoble
Insertion professionnelle 100,0% 0,0% -
(enquéte réalisée 6 mois aprés la fin de formation)
En recherche d'emploi 0,0% 50,0% -
Taux de poursuite d'étude 0,08 50,0% -
~Pas de promo sortante en 2022
NC =non communiqué
APRES LA FORMATION

SUITES DE PARCOURS POSSIBLES / PASSERELLES :

Cette formation débouche en priorité sur l'insertion professionnelle.
A titre exceptionnel : accés aux concours d’entrée aux Grandes Ecoles type Tremplin 2 ou Passerelle 2

DEBOUCHES PROFESSIONNELS
Au sein d’une entreprise industrielle ou commerciale

Responsable administratif et comptable / Responsable administratif et financier
Responsable comptable / Accounting manager

Responsable du reporting / Contréleur de gestion

Comptable général / Comptable unique

. ©Service Communication Ensemble Montplaisir
( F ﬂ ngﬁﬁﬁuﬂ;em Date de mise a jour : Juin 2025
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