BTS MANAGEMENT
OPERATIONNEL
DE LA SECURITE

CONTRAT
D’APPRENTISSAGE

CENTRE DE FORMATION PROFESSIO

MOoNTPLAISIR

CONTACTEZ-NOUS

NOS VALEURS, NOTRE PROJET REUSSIR ENSEMBLE

CFP Montplaisir Le Centre de Formation Accompagner ['étudiant par 'écoute
14 Rue Barthélemy de Laffemas, 26000 Valence Professionnelle appartient et le dialogue.
secretariat.cfp@ensemble-montplaisir.org ['Ensemble Montplaisir, établissement Elah intement
www.cfp-montplaisir.org catholique d’enseignement. anorer T_orymnfemgn unl.pariours
Téel.0475821810 [Laccueille en son sein toute personne personnatise protessionnatisant.
Directrice CFP - Isabelle BOFFARD quels que soient son milieu social, Développer les aptitudes a travailler
Isabelle.boffard@ensemble-montplaisir.org son appartenance religieuse. ses en équipe.

convictions philosophiques. o o _
Péle commercial : Florence CHARIGNON Favoriser 'adaptabilité a emploi.
florence.charignon@ensemble-montplaisir.org SE CONSTRUIRE Proposer une ouverture sur [Europe

i ité et e Monde.
- - [dlrmr:e en sa tJ:(apaute

CEP C.::EQEBT;,!E!E&I_E?&I&[BE Linguaskill € thangement. Axer la formation sur la mattrise des
TS o S Décider et agir en conscience et savoir-faire.

selon les principes éthiques. Ouvrir de nouvelles formations en

Construire un projet de vie qui réponse a 'évolution des besoins
ait du sens. socio-économiques.

1

Etablissement catholique d’enseignement

MODALITES D* INSCRIPTION 6 LES AVANTAGES DU CONTRAT ) 6 LES AVANTAGES DU CONTRAT
D'APPRENTISSAGE - 1 D’APPRENTISSAGE - 2

o Inscription sur Parcousup (Nous contacter
p’uur l.es.proflls ho\rs Parcoursup) ' o Rémunération fixée en A " . " ;
. I:z:dm'|55|(j(n co?p:?te se;a sublordonnee pourcentage du SMIC (ou du AGE 1%C ANNEE | 2" ANNEE
312 s1gnatre (e ' accord employedr par salaire minimum fixé par la
Uentreprise et a l'acceptation du dossier e e el Moins de
par le responsable de filiére. . . 18 ans 27% du SMIC | 39% du SMIC
en fonction de 'age du
bénéficiaire et de son niveau
de formation - gf%ans 43% du SMIC | 51% du SMIC
Adaptation de I'apprenti a
votre culture d’entreprise. %ezzg:n“: 53% du SMIC | 1% du SMIC
Utilisation de vos cotisations
salariales pour la formation F;lgsagse 100% du SMIC | 100% du SMIC
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BTS MANAGEMENT OPERATIONNEL DE LA SECURITE - CONTRAT D’APPRENTISSAGE

o LE PROFIL DU CANDIDAT o LE PROFIL DE LAPPRENTI
> Etre en possession d’un bac général, technologique ou professionnel. > Salarié(e) en contrat d’apprentissage pour une durée de 21 mois environ
> Etre majeur (de 183 30 ans) > Le rythme de 'alternance est d’une semaine sur deux au centre
> Qualités souhaitées : connaissances des outils numériques, goit de formation
du travail en équipe, aisance en communication écrite et orale, > Le codt est gratuit pour 'apprenti(e) (prise en charge par '0PCO
bon relationnel. de l'employeur)

......... - - > Avantages : aide financiére pour le permis de conduire ou

= PERSPECTIVES DE METIERS ordinateur portable

> Possibilité de contrat de professionnalisation.
> Collaborateur des dirigeants

> Responsable des ressources humaines dans des sociétés privées

> Assistant(e) du responsable d’exploitation de société > POURSUITE D’ETUDES
de sécurité privée > Licence professionnelle (sécurité
> Attaché(e) commercial(e) dans les sociétés de sécurité privée de biens et de personnes).

> Chef d’équipe. POUR PLUS DI}

CONSULTE
WWW.ENSEMBLE

MISSIONS EN ENTREPRISE (1 SEMAINE SUR 2) VOS PERSPECTIVES DE METIERS

Lapprenti exerce la fonction de collaborateur,
d’un ou plusieurs cadres ou d’une équipe.

Ses fonctions : Y
o Assurer des missions d’interface Py Cth
o Organiser et coordonner le suivi de projets d eq 1] | p e

o Assurer le suivi des équipes. SUpEI‘VISEUI‘
: : (aéroportuaire) chefde ™
MATIERES ENSEIGNEES EN COURS por che

e -]
o Préparation et mise en ceuvre B t
d’une prestation de sécurité

oo
oo
secteur qh
o Management des Ressources Humaines

- Gestion de la relation client controleu
» Participation 3 la sécurité globale quaht
Attaché(e) .
commercial(e) .
X dans les sociétés ~ 3
de sécurité privée.
Capacité a

o Anglais
o Culture économique, juridique et managériale
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o Culture générale et expression
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