FORMATION
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MONTPLAISIR

NOS VALEURS, NOTRE PROJET REUSSIR ENSEMBLE

CONTACTEZ-NOUS

Centre de Formation Professionnelle - Alternance Le Centre de Formation Accompagner ['étudiant par ['écoute
cfp@lycee-montplaisir.org - www.cfp-montplaisir.org Professionnelle appartient a et le dialogue.

Tél.04 75821810 'Ensemble Montplaisir, établissement . o

Coordo : Marie-Pierre ASTIC catholique d’enseignement. Elaborer c.0r110|nteme.nt un parcours
marie.pierre.astic@ensemble-montplaisir.org Il accueille en son sein toute personne  Personnalisé professionnalisant.
Pdle commercial : Florence CHARIGNON quels que soient son milieu social, Développer les aptitudes 3 travailler
florence.charignon@ensemble-mantplaisir.org son appartenance religieuse, ses en équipe.

Institut Supérieur Technologique Montplaisir convictions philosophiques.

Formation initiale Favoriser ['adaptabilité a 'emploi.

pes@lycee-montplaisir.org - www.istm-montplaisir.org SE CONSTRUIRE Proposer une ouverture sur PEurope

Tél.04758218 18

Croire en sa capacité de et e Monde.
: thangement. Axer la formation sur la maftrise des
' Décider et agir en conscience et savoir-faire.
selon les principes éthiques. Ouvrir de nouvelles formations en
Construire un projet de vie qui réponse a 'évolution des besoins
ait du sens. socio-écanomiques.
MODALITES D’INSCRIPTION QUE SONT DEVENUS

o FEtre titulaire d’un baccalauréat Professionnel, NOS ANCIENS ALTERNANTS ?

Technologique ou Général pLUS DE 90% D'EMBAUCHE EN CDD OU CDI,

. o . . Wassila >
Balaf'E(S) en E‘?;r'ft”’[‘t(FIFfF'hPr” A.-) o st o DONT 35% EN POURSUITE D'ETUDES EN BACHELOR RH
,055|gr e candida ‘urea éléc argersulrnrf re site interne ALTERNANCE (LICENCE PRO OU BACHELOR) ASSISTANTE
o L'admission compléte sera subordonnée a la signature de O QUALITE
[accord employeur par U'entreprise et a l'acceptation du ‘ - PROMO 2017
dossier par le responsable de filiére. Pauline > CHARGEE DE
O DEVELOPPEMENT MARKETING ET —
() COMMERCIALE PROMO 2018 Laétitia > LICENCE DES
: METIERS DE LA GESTION ET

DE LA COMPTABILITE
QO Marjorie > CONSULTANTE ] O coMPTABLE

RECRUTEMENT PROMO 2013 () PROMO 2017

(@) Florian > ASSISTANT DE CONTROLEUR DE GESTION
=) PROMO0 2017




BTS GPME - FORMATION ALTERNANCE OU INITIALE

> UNE FORMATION ADAPTEE AU MONDE PROFESSIONNEL

> Salarié(e) de votre entreprise, vous étes le collaborateur
indispensable de la direction d’une PME

o DES MISSIONS POLYVALENTES

> Gérer la relation avec les clients et les fournisseurs
> Participer a la gestion des risques et des ressources humaines
> Soutenir le fonctionnement et le développement de la PME

> STATUT - DUREE - CO0T

> Salarié(e) en contrat de professionnalisation pour 2 ans.
Le rythme de [‘alternance est d’une semaine en centre de
formation par quinzaine

> La formation est gratuite pour l'alternant,
elle est financée par I'employeur

VOTRE POURSUITE DETUDES

2 ANS

Master Professionnel
ou Universitaire

1AN
Licence Pro
ou Universitaire

(RH, Management,
Gestion...)

BACHELOR

(RH, Management,
Gestion...)

Bac +3 a Bac +5

BTS GPME

|

o TYPE D’ENTREPRISES D°ACCUEIL DE LALTERNANT(E)

> Petites et Moyennes Entreprises Privées exergant dans tous types
de secteurs d’activités

> Associations

> Entreprises publiques présentant une comptabilité privée

> La structure doit comprendre un effectif entre 5 et 50 salariés
(filiales, agences et succursales)

"INFORMATIONS,
EZ LE SITE :
E-MONTPLAISIR.ORG

VOS PERSPECTIVES DE METIERS

Collaborateur(trice) de dirigeants

Assistant(e) E{. !

de gestion RH £

_—J

”’ﬁfl = Assistant(ez 2 Assistant(e)
= export < de direction
gestion  Assistant(e) Créateur d'entreprise
Bl = administratif(ve) r—ﬁI
£ ressources humaines ~ |IE
£ ou comptable =

entreprise

&

Facilité d’adaptation
et qualité de
savoir-étre

ee———

Maitrise des outils
informatiques, de

communication et BFT
d’organisation :





